
 

 

 

 

 

NOUS RECRUTONS !!! 

Participez à l’avenir de l’aviation avec Afroport Mauritanie ! 

Afroport Mauritanie SARL est un acteur de premier plan dans la prestation de services innovants en 

gestion aéroportuaire et assistance en escale en Mauritanie. Nous offrons un environnement de 

travail international et diversifié, des perspectives d’évolution claires, ainsi que l’opportunité de 

contribuer à la transformation du secteur aérien dans la région. 

Basée stratégiquement à l’Aéroport International Oumtounsy de Nouakchott, notre entreprise 

s’engage pour l’excellence opérationnelle, la sécurité et un service client exceptionnel à travers toute 

la chaîne de valeur de l’aviation. 

OFFRE D’EMPLOI 
Département : Finance 

Poste : Responsable Financier 

Lieu : Nouakchott – Aéroport International Oumtounsy 

Type de contrat : Temps plein 

Rattachement hiérarchique : Directeur Général & Direction Financière Groupe. 

LE POSTE 

Dans ce rôle clé de direction, vous superviserez l’ensemble des opérations financières de notre 

station en Mauritanie. Vous veillerez à l’intégrité des processus financiers, à l’exactitude des rapports 

et au respect des normes locales et internationales. 

En tant que conseiller de confiance de l’équipe de direction, vous contribuerez à définir des 

stratégies financières soutenant la croissance de l’entreprise et l’efficacité opérationnelle. 

 

RESPONSABILITÉS PRINCIPALES 

 Superviser les clôtures mensuelles et annuelles avec conformité aux normes IFRS / GAAP. 

 Encadrer et motiver une équipe de comptables dans une culture de performance. 

 Gérer les contrôles internes, audits et obligations fiscales dans plusieurs juridictions. 

 Appuyer les processus budgétaires, prévisionnels et fournir des analyses financières 

stratégiques. 

 Piloter l’amélioration continue des processus comptables et systèmes financiers. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

 Formation : Licence en finance ou comptabilité (Master/Expert-Comptable souhaité). 

 Expérience : Minimum 7 ans, dont au moins 5 ans à un poste de direction. 

 Langues : Excellente maîtrise de l’anglais, du français et de l’arabe. 

 

 


